
1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области  «Марксовский политехнический колледж» 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

программы подготовки специалистов среднего звена 

социально – экономического профиля 

на базе основного общего образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Маркс  

2017 г. 



2 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заместитель  директора по УПР 

ГАПОУ СО 

«Марксовский политехнический колледж» 

__________________        /____________/ 

«___» _________ 20__ г. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 

Экономики организации  разработана в 

соответствии с требованиями  ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ 

от  12 мая 2014года № 508 

 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО на заседании цикловой 

методической комиссии  

Протокол № ___,  «_____» ____________201__ г. 

Председатель комиссии 

___________________        /Курилова Н.А./ 

 

 

 

 

 

 

 

ОДОБРЕНО Методическим советом ГАПОУ СО 

«Марксовский политехнический колледж» 

Протокол № ___,  «_____» ____________201__ г. 

Председатель комиссии 

___________________        /Н.В. Федотова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель(и) (автор): Грицкова А.С., преподаватель  социально-экономических 

дисциплин ГАПОУ СО «МПК», высшей квалификационной 

категории 

Рецензенты: 

Внутренний 

 

 

Внешний 

 

Лужецкая С.А., преподаватель  социально-экономических 

дисциплин ГАПОУ СО «МПК» высшей квалификационной 

категории 

Сергеева Р.Х., ФГОУ СПО «Марксовский сельскохозяйственный 

техникум», преподаватель социально-экономических дисциплин, 

высшей квалификационной категории 

 

 



3 

 

 

\1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации является 

частью основной профессиональной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения. 

 

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации входит  в 

профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в  соответствии с принятой методологией;  

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;  

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных  

организационно-правовых форм;  

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;  

экономику социальной сферы и ее особенности;  

Общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции, формируемые в 

результате освоения дисциплины:  

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК):  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  
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  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

 

 
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  87 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  58 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 29 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 87 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  58 

в том числе:  

 практические занятия 28 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.       
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 11 ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа  

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

 Раздел 1. Экономика организации 69  

 

2 Тема 1.1 

Предприятие  – 

основное звено 

рыночной 

экономики. 

Содержание учебного материала 2 

Классификация предприятий по формам собственности, организационно-

правовым формам, отраслевому признаку, структуре производства, 

размерам. 

Основные направления экономического развития промышленности на 

современном этапе. 

Уровни решения экономических проблем; микро и макроэкономика. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщение   

Создание финаинсово-промышленных групп в России 

Создание совместных предприятий в России 

Роль крупных корпораций в условияхз рыночной экономики 

3 

 

 

 

 

 

Тема 1.2. 

Основные фонды 

преприятия 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

2 

 

Сущность, назначение и состав основных фондов.Оценка основных 

фондов,износ и амортизация. Показатели использования основных 

фондов: фондоотдача и фондоемкость. 

Показатели использования основных фондов: фондоотдача и 

фондоемкость. 

2 
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Практическое занятие № 1 

Выполнение расчета использования основных фондов 

2  

 Практическое занятие № 2 

Продвижение товаров и услуг отрасли. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщение   

Аренда и арендные отношения 

Лизинг, финансовый лизинг 

4 

Тема 1.3. 

Оборотные 

средства 

предприятия 

Содержание учебного материала   

2 Оборотные средства понятия, состав, структура,классификация. 

Показатели использования оборотных средств. Пути повышения 

эффективности использования оборотных средств. 

2 

Практическое занятие № 3 

 Выполнение расчета показателей использования оборотных средств 

2  

Практическое занятие № 4 

 Выполнение расчета показателей использования оборотных средств 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщения: 

Основные пути улудшения использования оборотных средств 

Внедрение малоотходных и безотходных технологий  

Материально-техническая база преприятия и проблемы ее обновления 

 

6 

Тема 1.4. 

Финансовые 

ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала   

2 Финансы и финансовая система. Сущность и функции финансов 

предприятия. Финансовый механизм. Финансовые ресурсы предприятия 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщения: 

Рациональное использование финансов 

Иностранные инвестиции в экономику России 

 

6 
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Инвестиции в экономику, в отрасли промышленности России. 

Тема 1.5. 

Кадры преприятия, 

нормирование и 

производительность 

труда 

 

 

Содержание учебного материала  

  

2 
Кадры преприятия. Организация труда его понятие. Формы разделения 

труда. Нормирование труда. Основные показатели производительности 

труда. 

 

2 

Практическое занятие № 5 

 Выполнение расчета показателей производительности труда 

2  

Практическое занятие № 6 

 Выполнение расчета показателей производительности труда 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщения: 

Международное разделение труда и его формы 

Формы международного сотрудничества 

6 

Тема 1.6. 

Затраты и издержки 

производства 

Содержание учебного материала  

Затраты предприятий. Классификация затрат себестоимости продукции. 2 

Практическое занятие № 7 

 Выполнение расчета общей сметы затрат на производство 

2 

Практическое занятие № 8 

 Выполнение расчета общей сметы затрат на производство 

2 

Тема 1.7. 

Механизм 

ценообразования. 

Содержание учебного материала 2 

Виды цен и их функции. Формирование рыночных цен. 

Механизм ценообразования. Причины возникновения и формы денег. 

2 

 

Тема 1.8.  

Формы оплаты 

труда. 

 

 

Содержание учебного материала  

Нормирование труда: основные виды норм затрат труда, методы 

нормирования труда. 

Организация и регулирование оплаты труда: формы и системы оплаты 

труда рабочих.  

2  

 

2 
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Порядок оплаты труда специалистов и служащих. 2 

Практическое занятие № 9 
Расчет повременной заработной платы 

2     

Практическое занятие № 10 

Расчет сдельной заработной платы. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Чтение дополнительной литературы по теме, подготовка к практическому 

занятию, подготовка ответов на контрольные вопросы. 

 Раздел 2. Экономика отрасли 18 

Тема 2.1. 

Производственно-

хозяйственная 

деятельность 

организации. 

Содержание учебного материала  

Особенности формирования, характеристика современного состояния и 

перспективы развития отрасли. Понятие производственной структуры 

предприятия, ее состав, функции и назначение.  

 

 

2 

  

 

 

 

  2 
Факторы, влияющие на производственную структуру предприятия. 2 

Принцип деятельности, виды и характеристика производственно-

хозяйственной деятельности организаций. 

2 

Практическое занятие № 11 

Составление структурной схемы базового предприятия. 

 

2  

Практическое занятие № 12 

Составление структурной схемы базового предприятия. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Чтение дополнительной литературы по теме, подготовка ответов на 

контрольные вопросы. 

Практическое занятие № 13 
Расчет основных технико-экономических показателей в пределах 

выполняемой профессиональной деятельности. 

 

2 
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 Практическое занятие № 14 
Расчет основных технико-экономических показателей в пределах 

выполняемой профессиональной деятельности. 

2  

 ЗАЧЕТ 2  

ИТОГО  87/58/29  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы дисциплины ОП. 11Экономика организации 

имеется учебный кабинет. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

 

Технические средства обучения:  

- мультимедиа проектор; 

- компьютер 

 - экран 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник. – М.:ИД 

«ФОРУМ»:ИНФРА-М,2013.-336с.-(Профессиональное образование) 

Дополнительные источники: 

1.Барышев А.Ф. Маркетинг: Учебник. – М.: Издательский центр «Академия»; 

Мастерство, 2002. – 208с. 

2.Соколова С.В.  Основы экономики, учебник – 4-е изд., стер – М.: 

Издательский центр «Академия», 2006. – 128 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ                     

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в  

соответствии с принятой 

методологией;  

 

Текущий, тематический и рубежный 

контроль (в том числе с 

использованием тестирования). 

Устный опрос, письменный контроль, 

практические работы. 

Итоговый контроль – зачет. 

оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации;  

 

знания: 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций 

различных организационно-

правовых форм; 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации;  

основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 
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 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее 

особенности;  

 

 

 


